
 
 

Reflexionsfragen Führungsverhalten 
 

o Äußern Ihre Mitarbeiter Fragen, Ideen und Verbesserungsvorschläge offen? 

  ja    nein  Grund:____________________________________________ 
 

o Führen Sie regelmäßig Mitarbeitergespräche? 

  ja    nein  Grund:____________________________________________ 
 

o Führen Sie regelmäßig Meetings durch, in denen über die Entwicklung Ihres Bereichs gesprochen 

wird? 

  ja    nein  Grund:____________________________________________ 
 

o Haben Sie eine niedrige Fehlzeitenquote bzw. Fluktuationsquote? 

  ja          nein  Grund:____________________________________________ 
 

o Bewerben sich andere Mitarbeiter darum, in Ihrem Bereich zu arbeiten? 

  ja    nein  Grund:____________________________________________ 
 

o Werden Sie von Ihren Mitarbeitern angesprochen, wenn diese persönliche Probleme haben? 

  ja    nein  Grund:____________________________________________ 
 

o Feiern Sie mit Ihren Mitarbeitern Erfolge auch ab und zu außerhalb der Firma? 

  ja    nein  Grund:____________________________________________ 
 

o Analysieren Sie Misserfolge zusammen mit Ihren Mitarbeitern? 

  ja    nein  Grund:____________________________________________ 
 

o Reichen Ihre Mitarbeiter mehr Verbesserungsvorschläge ein als Mitarbeiter anderer Bereiche? 

  ja    nein  Grund:____________________________________________ 
 

o Sind Ihre Mitarbeiter bereit, Verantwortung zu übernehmen? 

  ja    nein  Grund:____________________________________________ 

 

Sie sind neu in Ihrer Rolle als Führungskraft oder möchten Ihre bisherige Führungskompetenz 

erweitern? Hier geht es zu unseren Führungsseminaren: Röder Training - Führungsseminare 

 

www.roeder-training.de 

Röder Training 
Personalentwicklung – Seminare Schulungen 

Heinrich – von – Bibra – Str. 25, 97769 Bad Brückenau 
team@roeder-training.de 

Tel. 09741 7829574 
Ansprechpartner: Marcus Röder, Sandra Röder 
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