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Reflexionsfragen Flihrungsverhalten

o AuRern Ihre Mitarbeiter Fragen, Ideen und Verbesserungsvorschlige offen?

[l ja [ nein Grund:

o Fuhren Sie regelméafRig Mitarbeitergesprache?

[ ja [J nein Grund:

o Fuhren Sie regelméaRig Meetings durch, in denen Gber die Entwicklung Ihres Bereichs gesprochen
wird?

[l ja [ nein Grund:

o Haben Sie eine niedrige Fehlzeitenquote bzw. Fluktuationsquote?

[l ja [ nein Grund:

o Bewerben sich andere Mitarbeiter darum, in Threm Bereich zu arbeiten?

[ ja [J nein Grund:

o Werden Sie von lhren Mitarbeitern angesprochen, wenn diese persénliche Probleme haben?

[l ja [ nein Grund:

o Feiern Sie mit lhren Mitarbeitern Erfolge auch ab und zu auBerhalb der Firma?

O ja [J nein Grund:

o Analysieren Sie Misserfolge zusammen mit lhren Mitarbeitern?

O ja [ nein Grund:

o Reichen lhre Mitarbeiter mehr Verbesserungsvorschlage ein als Mitarbeiter anderer Bereiche?

[ ja [J nein Grund:

o Sind lhre Mitarbeiter bereit, Verantwortung zu ilbernehmen?

O ja [J nein Grund:

Sie sind neu in Ihrer Rolle als Fiihrungskraft oder mochten lhre bisherige Fiihrungskompetenz

erweitern? Hier geht es zu unseren Flihrungsseminaren: Réder Training - Flihrungsseminare
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